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Отдел образования Сосновоборского района Пензенской области

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя
общеобразовательная школа села Маркино Сосновоборского района

Пензенской области (МБОУ СОШ с. Маркино)

ПРИКАЗ

26.04.2024                                                                                                                                               №37-а

с. Маркино

О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ
с.Маркино Сосновоборского района Пензенской области (далее Положение),

утвержденное приказом МБОУ СОШ с.Маркино от 11.09.2023 г. №104-а

На основании Постановления Администрации Сосновоборского района Пензенской
области от 25.04.2024 г. № 264 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты
труда работников муниципальных образовательных организаций Сосновоборского
района Пензенской области (далее – Положение), утвержденное постановлением

администрации Сосновоборского района Пензенской области от 11.09.2023 №516

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Внести в Положение о системе оплаты труда работников МБОУ СОШ с.Маркино
Сосновоборского района Пензенской области , утвержденное приказом МБОУ СОШ

с.Маркино от 11.09.2023 г. №104-а , следующие изменения:

1.1. Пункт 1.2. раздела 1. «Общие положения» изложить в следующей редакции:

«1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Указом Президента
Российской Федерации от 7.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации

государственной социальной политики", Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об

образовании в Российской Федерации" (с последующими изменениями), приказом

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 "О

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (с последующими

изменениями), Законом Пензенской области от 02.11.2004 № 674-ЗПО "Об оплате труда

работников государственных учреждений Пензенской области" (с последующими
изменениями), Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р (с

последующими изменениями), Рекомендациями об условиях оплаты труда работников

образовательных учреждений (приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза
работников народного образования и науки России от 26.10.2004 № АФ-947/96), Едиными

рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях
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систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 

год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 22.12.2023 протокол 11, приказами Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования" (с последующими изменениями), от 05.05.2008 № 217н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и 

дополнительного профессионального образования", от 29.05.2008 № 247н"Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих" (с последующими изменениями), от 29.05.2008 № 248н "Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих" (с последующими изменениями), от 29.12.2007 № 822 "Об утверждении перечня 

видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, 
казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного 

характера в этих учреждениях" (с последующими изменениями), другими 

законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Пензенской области, регулирующими вопросы оплаты труда.». 

1.2. Пункт 1.3. раздела 1. «Общие положения» изложить в следующей редакции: 
«1.3. Основу настоящего Положения составляют следующие основные принципы 

оплаты труда: 

а) установление размеров окладов (ставок) работников в зависимости от должности по 

соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным 
уровням; 

б) установление повышающих коэффициентов к окладу (ставке) в зависимости от 

специфики работы в образовательных организациях; 

в) осуществление выплат компенсационного характера: 

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

г) оплата дополнительных видов и объемов работ; 
д) материальное стимулирование за высокие результаты и качество работы. 

Система оплаты труда работников образовательных организаций должна обеспечивать: 

дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной 

сложности; 

установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых государственных 
услуг (выполняемых работ). 

Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, 

компенсационных выплат, доплат за дополнительные виды и объемы работы и 

стимулирующих выплат за качество выполненной работы, не может быть менее 
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

В отдельных случаях работникам, в том числе педагогическим, устанавливается 

персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке) в пределах фонда оплаты труда. 

Руководитель образовательной организации по согласованию с представительным 

органом работников утверждает перечень должностей работников, по которым 
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устанавливаются повышающие коэффициенты. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его 

размере принимается руководителем образовательной организации персонально в 
отношении конкретного работника. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с 

учетом уровня его квалификации, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других 

факторов. 
Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не 

учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих выплат, выплат за 

дополнительные виды и объемы работ. 

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
Индексация базовых окладов производится в соответствии нормативными правовыми 

актами Правительства Пензенской области и Администрации Сосновоборского района.». 

1.3. Пункт 2.25. подраздела «Другие вопросы оплаты труда» раздела 2. «Порядок 

расчета заработной платы работников образовательных организаций» изложить в 

следующей редакции: 
«2.25. Установить выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы начального общего образования, 

образовательные программы основного общего образования, образовательные программы 
среднего общего образования, на которых возложено исполнение функций классного 

руководства, и педагогическим работникам образовательных организаций, 

осуществляющих классное руководство (кураторство) в учебных группах очной и очно-

заочной формы обучения, в которых обучающиеся осваивают образовательные программы 

среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального 

обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья в размере: 

- 10 000 рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения менее 100 

тыс. человек (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 

педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства   в 2 и более 

классах).». 
 2. Действие пункта 2.25. Положения распространяется на правоотношения, возникшие 

с 01.03.2024. 

3.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.  
 
 

 
 
 
 
 

Директор школы                                                                                                  Назарова Л.В. 
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